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De Schatten van de Kerk 

Pastoraat Oude Wijken,   JAARVERSLAG 2014-2015  

 
Pastoraal werker vanuit de r.-k. Kerk: Hein Steneker, 0.8 fte 

 

Inleiding 
We zien het Pastoraat Oude Wijken (kortweg:  wijkpastoraat) primair als een vorm van pastoraal 
werk, dat zijn uitgangspunten vindt in de H. Schrift en de sociale leer van de Kerk.  
In de kansarme wijken van Rotterdam-Oud Zuid, wil de r.-k.-kerk aanwezig zijn door daden van 
belangeloze liefde en medemenselijkheid en meehelpen aan het opbouwen van een beschaving 
van liefde en verbondenheid tussen mensen met verschillende culturele en religieuze 
achtergronden die deze wijken bevolken.  Dit jaarverslag 2014-2015 rapporteert wat in dit kader 
het afgelopen jaar 2014-2015 is gebeurd. 
 
Het belangrijkste uitgangspunt van dit pastoraal werk is de menselijke persoon (Compendium 105-
159). De mens is het beeld van God (Gen. 1,27). Hem komt een waardigheid toe, die hij nooit kan 
verliezen.  
Dit is hecht verbonden met de roeping van de christenen en met het vieren van de sacramenten. 
De christen wordt gevoed door de sacramenten om de band met Christus te versterken en om te 
getuigen van Gods liefde in woord en daad. 
 
Vanuit dit uitgangspunt worden binnen de sociale leer van de Kerk vele maatschappelijke 
vraagstukken verder uitgewerkt, zoals: de waarde van het gezin, de arbeid, onderwijs, vrede, 
godsdienstvrijheid, politiek en economie, enz. 
 
Bisschop van den Hende heeft vanuit deze sociale leer van de Kerk vier aandachtspunten 
geformuleerd en in korte brochures uitgewerkt: 

 God en de naaste.  

 Liefde.  

 Waardevolle arbeid.  

 Onderwijs voor de hele mens.  
De werkzaamheden van het afgelopen werkjaar zijn aan de hand van deze vier thema’s geordend 
(Hoofdstukken I t/m III). Hierbij zijn de laatste twee thema’s samengenomen, omdat scholing en 
arbeid veelal aan elkaar gerelateerd zijn binnen het POW. De hoofdstukken IV en V melden 
aanvullende werkzaamheden en de publiciteit. De cursieve teksten verwijzen naar de jaarplanning 
2014-2015. 
 
Dit jaar was het diocesane jaarthema: Laurentius. Dit thema sloot  goed aan bij het werk van het 
POW. De Romeinse diaken Laurentius (3e eeuw), had vooral de zorg voor de armen. Hij noemde 
hen de ‘Schatten van de kerk’. Daarnaast is er natuurlijk ook een bijzondere verbinding tussen 
Rotterdam en Laurentius, als schutspatroon van de stad. In een aantal groepsgesprekken heb ik 
expliciet over Laurentius verteld, als inspiratiebron voor ons werk in het POW. 
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Werkzaamheden POW in seizoen 2014-2015 

I. God en de naaste 
“Als ontvangers van de liefde van God worden mensen geroepen om dragers van naastenliefde te 
zijn en ertoe aangezet om zelf werktuigen van genade te worden, om de liefde te verbreiden en 
netten van naastenliefde te knopen.”1 

 
1. Zondagsviering 

De maandelijks zondagavondviering wordt voorbereid in een kleine groep. Afwisselend bereiden 
mijn PKN-collega of ik in deze viering voor. We zijn beiden aanwezig bij deze viering. 
 
Elke tweede zondagavond van de maand is er een gebedsviering geweest. Hieraan nemen 
vooral ouderen van Nederlandse oorsprong deel. De meesten hebben een katholieke of 
protestantse achtergrond. De groep wordt door ziekte en overlijden elk jaar kleiner. 
Momenteel zijn er nog gemiddeld  zo’n 12-15 deelnemers. De vieringen hebben altijd een 
thema, (bijv. Hartstocht en verlangen, Rotsvast vertrouwen of twijfel) , dat wordt uitgewerkt in 
een schrifttekst, gebeden, liederen, uitleg en een kringgesprek. Aansluitend aan de viering is 
altijd een eenvoudige broodmaaltijd. 

 
2. Hoogtijdagen 

Rond de christelijke hoogtijdagen: voor Kerstmis, Pasen en Pinksteren is er bijzondere aandacht 
in het Welkomstcentrum.  

 
a. Kerst Lampionnenoptocht 
Het idee was om in optocht, verlicht met lampionnen, vanuit het centrum van het POW ‘de Put’ 
te lopen naar de Kruisvindingkerk en daar deel te nemen aan de kinderkerstviering (met 
kerstspel). Er was op allerlei plekken in de wijk reclame voor gemaakt, maar de opkomst bleef 
uit. Uiteindelijk zijn we met vier volwassenen naar de kerk gelopen. De kinderen van het 
Kerstspel waren wel heel blij met de grote stapel pannenkoeken die we bij ons hadden. 

 
b. Goede Vrijdag Lijdensmeditatie 
Een nieuwe activiteit was de Goede Vrijdagmeditatie die we hielden tijdens het stervensuur van 
Jezus (15.00 uur). Teksten uit het Evangelie werden verbonden met lijdensteksten uit deze tijd. 
Meditatieve muziek en kaarsen omlijsten het programma. Er waren 11 deelnemers. 

 
c. Feest van de Geest 
Een andere nieuwe activiteit was met Pinksteren: het Hoogfeest waarin ieder in zijn eigen taal 
de Goede Boodschap hoort van Jezus Christus. In een wijk als Bloemhof met meer dan 140 
culturen is dat vertaald in het Feest van de Geest, dat gehouden werd op de zaterdag voor 
Pinksteren. Kunnen we elkaar verstaan in elkaars culturele uitingen: zang, dans, theater, eet- en 
drinkgewoonten. Dit jaar met zo’n 40 à 50 deelnemers. Het streven is om dit volgend jaar 
verder uit te bouwen en te verbinden met de andere hoogfeesten in de kerk. 

 
3. Bijbelkring 

Het welkomstcentrum ‘De Put’ is vooral een plek van ontmoeting en gesprek. Ik wil dit jaar ook 
uitzoeken of er mogelijkheden voor stilte, bezinning en gebed zijn en wanneer dat mogelijk is en 
daar ook initiatieven voor nemen. 
 

                                                           
1 Zie J.H.J. van den Hende, God en de Naaste, de sociale leer van de kerk, Breda-Rotterdam 2012 
. 
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Dit jaar werd er gestart met een Bijbelkring. Elke twee weken op vrijdagmiddag lazen en 
bespraken we een deel uit de Handelingen van de Apostelen met 7 à 8 deelnemers. De 
methode is eenvoudig. Eerst proberen we met elkaar de tekst te begrijpen: waar gaat dit 
verhaal over? En vervolgens proberen we een relatie te leggen met ons huidige leven en de 
actualiteit: wat heeft deze tekst mij (ons) te zeggen? De bijeenkomst start met het aansteken 
van een kaars en eindigt met gezamenlijk gebed. 

II. Liefde 
De liefde als moreel kompas van rechtvaardigheid en barmhartigheid, ten gunste van een 
samenleving die recht doet aan de mens en aan diens waardigheid en roeping.2 

 
4. Ondersteuning en hulp aan mensen 

Daar waar mensen een beroep doen voor ondersteuning en hulp, ben ik beschikbaar hen zoveel 
mogelijk te helpen; hetzij rechtstreeks hetzij door hen te verwijzen.  

 
a. Individuele Hulpverlening 
Er wordt het laatste jaar veel beroep gedaan op het POW om mensen te helpen. Het gaat 
hierbij voor het overgrote deel om financiële vragen en problemen.  Door het onvoldoende 
beheersen van het Nederlands en gecompliceerde  wet- en regelgeving en allerlei 
bezuinigingen worden m.n. mensen in deze wijken getroffen. Vooral de bureaucratie rond de 
toeslagen (belastingdienst) en de bijstandsuitkering leiden ertoe dat mensen in korte tijd  hoge 
schulden krijgen. Zo krijgen mensen met een bijstandsuitkering bijna direct een ingrijpende 
financiële maatregel opgelegd (bijv. een maand geen uitkering), zodra er maar een indicatie is 
dat ze niet meewerken aan werkgelegenheidsprogramma’s. Het is niet alleen de bedoeling van 
het POW om waar mogelijk de concrete problemen met hen op te lossen, maar ook aandacht 
te hebben voor de achterliggende verhalen. 

 
b. Huisbezoeken 
Zo’n 20 mensen werden één of meerdere keren thuis bezocht. Voor ongeveer de helft betreft 
het mensen die door ziekte of ouderdom nauwelijks meer de deur uitkunnen en die steun 
hebben aan een gesprek en/of een gebed. Voor de andere helft betreft het mensen die het 
prettig vinden in de beslotenheid van hun eigen huis met mij te spreken. Vaak gaat het dan om 
financiële zaken of om ideeën en plannen die ze hebben om hun toekomst vorm te geven en 
daar reactie of ondersteuning voor willen. 

 
c. Vrijwilligers 
Er zijn zo’n twintig vrijwilligers uit de wijk die hand- en spantdiensten leveren aan het POW. 
Sommige bijna dagelijks, anderen een enkele keer per maand. Het zijn allen mensen van goede 
wil, die hun best doen om wat van hun vrijwilligerswerk te maken, maar tegelijk vragen ze wel 
veel aansturing, aandacht en bevestiging van de wijkpastores.  

 
5. Bezoek pastores 

Er wordt een  bijeenkomst georganiseerd waar de pastorale beroepskrachten van Rotterdam 
bijeenkomen in Bloemhof en met elkaar de Sociale Leer van de Kerk bespreken en in relatie 
brengen met het sociale leven in Rotterdamse wijken. 

 
Twee keer per jaar hebben de drie pastorale teams van Rotterdam een gezamenlijk overleg. Op 
2 juni werd dit overleg gecombineerd met een bezoek aan het POW.  
Het POW als een bijzondere vorm van pastoraat, aanvullend op het parochiepastoraat. Het 
POW wil christelijke naastenliefde gestalte geven in kansarme, multiculturele wijken van 
Rotterdam-Zuid.  

                                                           
2 Vgl. J.H.J. van den Hende, Liefde, de sociale leer van de kerk, Breda-Rotterdam 2012 
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In mijn presentatie was aandacht voor: 
- Het ontstaan en de geschiedenis van het POW, mede als voortzetting van het werk van 
religieuzen. 
- De theologische fundering van het werk in de Sociale Leer van de Kerk: Naastenliefde als 
vrucht van Gods liefde voor alle mensen, zoals we die o.a.  in de H. Eucharistie  beleven. 
- De interkerkelijke samenwerking op de werkvloer met een protestantse collega.  
- De armoedeproblematieken en de overlevingskracht van mensen in Rotterdam-Zuid 
- Het werken in een wijk waarin de islam de dominante religie is. 
- De verschillende projecten die door het POW opgezet, dan wel ondersteund worden, opdat 
mensen hun eigen waarde en levenskracht opbouwen en behouden. 
- Mijn eigen inspiratie voor dit werk 
- De samenwerking met het parochiepastoraat in Rotterdam-Zuid (H. Drie-eenheidparochie). 

 
6. Expertise delen 

De vraagstukken en problematieken die we tegenkomen in het POW en mogelijke oplossingen, 
willen we doorgeven aan anderen.  
 
Bijeenkomst ‘Omgaan met schulden.’ 
Eens in de twee maanden hebben mijn PKN-collega en ik een intervisiegroepje met een 
maatschappelijk werkster van de PKN-diaconie en een missionair werker van de PKN. Aan de 
hand van casussen komen we meestal tot belangrijke maatschappelijke problematieken. Soms 
worden die vertaald in het organiseren van een studiebijeenkomst waarbij professionals en 
vrijwilligers van levensbeschouwelijke organisaties worden uitgenodigd.  
In oktober 2014 hebben we onder de titel ‘ Weet de linkerhand wat de rechterhand doet ?’ met 
zo’n 100 mensen een bijeenkomst gehouden over ‘omgaan met schulden.’ Geef je als 
(kerkelijke) organisatie geld aan mensen die het nodig hebben?  Zo ja welke criteria hanteer je 
hierbij? Zo nee, zijn er dan alternatieven? 
 

7. De maaltijdprojecten 
de Vriendenkring en Maal & Verhaal krijgen begeleiding en ondersteuning van mij en mijn 
collega. 

 
a. Vriendenkring maaltijden 
Samen eten verbindt mensen met elkaar. Vooral onder oudere Nederlanders is de 
eenzaamheid groot. Velen hebben hun levenspartner verloren en eventuele kinderen hebben 
het druk of wonen ver weg. Eens in de twee weken, op woensdagavond, wordt er voor deze 
mensen een maaltijd georganiseerd. Voor een klein bedrag is er een voor- hoofd- en nagerecht. 
Er is een vaste groep die kookt. De maaltijd wordt geopend en gesloten met een 
gebedsmoment en tijdens de maaltijd wordt een bezinnende tekst gelezen. 

 
b. Maal en Verhaal 
Samen eten bevordert de saamhorigheid tussen mensen van verschillende culturen. Elke keer 
worden gerechten uit een andere cultuur bereid. Bij elke maaltijd wordt dan iets verteld en/of 
getoond over de cultuur waar de maaltijd vandaan komt. Aanvankelijk was het de bedoeling 
om elke twee weken zo’n maaltijd te houden. Het is echter nog maar drie keer gelukt, zo’n 
maaltijd te organiseren, omdat het veel tijd kost om telkens weer een groep uit een andere 
cultuur te vinden die bereid is een maaltijd te bereiden en een programma voor die avond 
invulling te geven. 

 
8. Uitstapjes in de zomer 

In de vakantiemaanden juli en augustus 2015 worden enkele activiteiten en uitstapjes voor 
oudere bewoners georganiseerd.  
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Voor oudere wijkbewoners wordt in de zomermaanden enkele dagtochtjes georganiseerd. Voor 
een gering bedrag (€ 25,00) zijn we een dag op stap naar het Prinsenhof (Delft), het strand bij 
Kijkduinen (Den Haag),  of Avifauna (Alphen a/d Rijn).  
Daarnaast is er de laatste zaterdag van augustus een jaarlijkse ontmoeting met 
vertegenwoordigers van protestantse en katholieke  kerkgemeenschappen uit Breskens (Zeeuw 
Vlaanderen). Het ene jaar gaan we naar Breskens en dit jaar kwam de groep uit Breskens bij 
ons. 

 
9. Samenwerken in de wijk 

Betrokkenheid en medeverantwoordelijkheid voor de wijk en haar bewoners krijgt verder 
gestalte. Relaties met verschillende partners en bondgenoten worden opgebouwd en verdiept. 
Ik ken hen en zij kennen mij en waar mogelijk werken we samen. 
 
a. Diaconale groep H. Drie Eenheid 
De H. Drie-Eenheidparochie heeft een kleine, maar actieve diaconale groep. Met beperkte 
middelen worden grootse activiteiten georganiseerd: een kerstactie voor ouderen, een 
zomerkamp voor kinderen en het Maasstadproject (nieuwe naam Tebbie), waarbij 
babykleding/- spullen verzameld wordt voor mensen die dat zelf niet kunnen betalen. Terecht 
dat de drijvende kracht achter deze groep, Marian Schouten, dit jaar onderscheiden werd met 
een lintje. Vanuit het POW neem ik deel aan de vergaderingen van deze groep en waar mogelijk 
proberen we acties en activiteiten van elkaar te ondersteunen. 
 
b. Diaconaal Beraad Maria Magdalena 
Naast de diaconale groep van de H. Drie-eenheidparochie is er drie keer per jaar een overleg 
van de federatie Maria Magdalena, waar deze parochie onderdeel van uit maakt. Dit overleg 
heeft vooral een informerend, motiverend en coördinerend karakter. Vanuit het POW geef ik 
informatie en uitleg wat wij doen, zodat het katholieke deel van Rotterdam-Zuid geïnformeerd 
blijft. 
 
c. Interkerkelijk overleg 
Een paar keer per jaar is er een overleg tussen de PKN- dominee, de R.-k. pastor en de beide 
pastores van het POW. Naast de vaste oecumenische vieringen in de vredesweek en in de week 
voor de eenheid van de kerk, bespreken we diverse aanvullende diaconale en catechetische 
initiatieven waarbij we gezamenlijk kunnen optrekken, zoals de Kerstlampionnenoptocht, de 
Bijbelkring, Het Feest van de Geest. 

 
d. Mara in de wijk 
Het katholiek maatschappelijk activeringswerk: Mara, heeft in de aangrenzende wijk Hillesluis 
een activeringsproject lopen, onder de naam Mara in de Wijk. Met de beide werkers van dit 
project is enkele keren per jaar contact en wisselen ervaringen en informatie uit. 

 
e. Wijknetwerk 
Maandelijks is er in het gebied Feijenoord een overleg van alle organisaties die in deze wijken 
van Rotterdam-Zuid actief zijn. Voor zover mijn agenda dat toelaat, probeer ik aanwezig te zijn 
op deze bijeenkomsten. Daarnaast ben ik soms aanwezig op wijkbijeenkomsten, waarin ik iets 
vertel over ons werk of aspecten hiervan: o.a. Info over onze informele taalcursus en info over 
vrijwilliger zijn bij het POW. 
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III. Onderwijs en zinvolle arbeid 
Onderwijs dient zich te richten op de vorming van de hele menselijke persoon en op wat een kind 
(fysiek, sociaal, ethisch en spiritueel) ten goede komt, in relatie met zichzelf, de ander, de wereld en 
met God.3 
De arbeid is een menselijke activiteit voor levensonderhoud, zelfontplooiing en ter bevordering van 
maatschappelijke participatie.4 
 
10. Contact met scholen 

Contactleggen met de Katholieke Basisschool en andere scholen in de wijk en onderzoeken op 
welke manier we wat voor elkaar kunnen betekenen.  
 
a. Contact met de r.-.k. basisschool 
Bij de bisschoppelijk gedelegeerde voor het onderwijs navraag gedaan hoe in contact te komen 
met de betreffende r.-k. basisschool. Zij verwees mij door naar de identiteitsbegeleider van de 
RvKO te Rotterdam. Met hem is één keer kort gesproken. Dit heeft door tijdgebrek nog niet tot 
een vervolgafspraak en een contact met de betreffende school geleid. Wel zijn er posters voor 
de Kerstlampionnenoptocht (zie 2a) afgegeven voor verspreiding onder de kinderen. 
 
b. Contact Middelbare Scholen 
Er zijn twee verkennende gesprekken geweest met de islamitische middelbare school die 
tegenover ons centrum ligt. Het doel was om te gaan samenwerken, zodat leerlingen bij ons 
een snuffelstage gaan lopen. Echter na de twee gesprekken is er verder geen actie meer 
ondernomen vanuit de school. Daarnaast is er contact met een docente van het Albedacollege 
over het plaatsen van stagiaires bij ons centrum. Tot nu toe heeft één leerling als stagiaire 
meegedaan met een maaltijdproject. 
 
c. Stagiaires 
Voor de hulp- en dienstverlening aan de wijkbewoners zijn we erg geholpen met enkele 
stagiaires. De meeste volgen op MBO-niveau een opleiding Medewerker Maatschappelijke Zorg 
(MMZ)  Vanuit het POW geven mijn collega en ik hen begeleiding en houden contact met hun 
opleiding. 
 
d. Ontmoeting studenten: Groningen/ Fontys Heerlen 
Jaarlijks bezoekt een groep studenten van de protestantse faculteit een week lang de locaties 
van het POW in Rotterdam. Elke locatie krijgt enkele studenten om hen een deel van het werk 
te laten zien en meemaken. 
Daarnaast bezoekt jaarlijks een groep studenten Nederlands van de Fontys-Hogeschool Heerlen 
een middag het POW om te spreken over hoe de Nederlandse taal zich ontwikkelt in een 
multiculturele wijk. 
 

11. Nederlandse taal en cultuur 
De Nederlandse taal en cultuur kennen zijn erg belangrijk voor de wijkbewoners en hun 
participatie in de samenleving.  
 
Het POW is één van de centra in de wijk, waar informeel taalles (basisniveau) wordt gegeven. 
Het goed beheersen van de Nederlandse taal is een belangrijke voorwaarde om een zinvol 
bestaan op te bouwen in Nederland. Er is ook veel vraag naar taalles. Het was de bedoeling om 
het aanbod dit seizoen verder uit te bouwen. Dat is niet gelukt, in tegendeel, één van de twee 
vaste docenten stopte ermee en het grootste probleem is om geschikte docenten te vinden, die 
tegen reis-/onkostenvergoeding bereid zijn om les te geven. Er zijn inmiddels vele pogingen 

                                                           
3  J.H.J. van den Hende, Onderwijs voor heel de mens, de sociale leer van de kerk, Breda-Rotterdam 2012 
4  Id. Waardevolle arbeid, de sociale leer van de kerk, Breda-Rotterdam 2012 
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ondernomen om  docenten te vinden, bijvoorbeeld studenten van de Hogeschool Holland, het 
Gilde (65+), de Vrijwilligerscentrale en op een bijeenkomst van het Taalnetwerk. 

 
12. Leren is leuk 

Het project Leren is Leuk en werken ook zal dit jaar worden voortgezet. Ik zal ook enige 
bijeenkomsten en begeleiding daarvan binnen dit project op mij nemen. 

 
In het kader van een leer- werkprogramma, ‘Leren is Leuk, werken ook!’ Werden door mij in 
het najaar van 2014 acht bijeenkomsten gegeven aan ca. dertig vrouwen met diverse culturele 
en religieuze achtergronden. De vraag hierbij was, wat is voor jullie van waarde en hoe vertaalt 
zich dat aan waar jullie je geld aan uitgeven. Dit leidde tot een aantal opmerkelijke gesprekken 
hoe mensen vanuit verschillende culturen hun leven vormgeven en wat voor hen belangrijk is. 
Voor vele vrouwen spelen hierbij hun familie en hun godsdienstige achtergrond een 
prominente rol, waarvoor ze bereid zijn grote financiële ‘offers’ te brengen. 
 

13. Ondersteuning initiatieven van wijkbewoners 
Ondersteunen van één of meerdere wijkprojecten waar wijkbewoners zelf inititiatieven nemen 
om hun bestaan op te bouwen en via hun ervaringen, inzet en inspanningen een zinvol bestaan 
weten op te bouwen. Die participatie wordt geduid en uitgewerkt als het ‘opbouwen van de 
beschaving van liefde’. 

 
a. Bloemhof Jongeren Team 
Jongeren die leeftijdgenoten op hun gedrag aanspreken en daarnaast leuke en leerzame 
activiteiten met elkaar doen. Dat was het idee van een Turkse man, die zelf in Bloemhof is 
opgegroeid. Samen met hem zijn de ideeën uitgewerkt en met verschillende instanties: politie, 
woningbouwvereniging, politiek, besproken.  De ideeën liggen nu in de ijskast, omdat de Turkse 
man werk heeft gevonden en geen tijd meer heeft om alles verder uit te werken. 

 
b. Bulgaren en Roemenen 
Binnen het centrum van het POW hebben twee stichtingen onderdak gevonden. Stichting 
Bulgaria geeft het Straatnieuws uit, waardoor Bulgaren en Roemenen in hun primaire 
levensonderhoud kunnen voorzien. De Stichting Open Samenleving Rotterdam geeft advies en 
ondersteuning aan Bulgaren en Roemenen om wegwijs te raken in Nederland. Met name de 
laatste stichting doet regelmatig een beroep op mij om hun organisatie praktisch en inhoudelijk 
te ondersteunen. 

 
c. Somalische groepen/organisaties 
Somaliërs vormen samen met Bulgaren en Roemenen de nieuwste bevolkingsgroepen die zich 
het laatste decennium in deze wijken van Rotterdam aan het vestigen zijn. Voor de meeste 
Somaliërs is dit de eerste plek in Nederland waar ze zich vestigen, nadat ze een status als 
asielzoeker hebben gekregen. Voor hen is het belangrijk dat ze wegwijs raken in de 
Nederlandse samenleving. Tegelijk kampen velen van hen met oorlogstrauma’s. Ook de zorg 
om hun kinderen is erg groot. De angst is dat ze criminaliseren en/of radicaliseren. Er zijn 
diverse Somalische zelforganisaties die een beroep doen op het POW voor inhoudelijke 
ondersteuning. Tevens ben ik met één van deze groepen in gesprek om een zogenaamd 
bewonersinitiatief op te starten, waarin ouders en kinderen meer op elkaar betrokken zijn en 
aandacht is om verder wegwijs te raken in de Nederlandse samenleving. 

 
d. Antilliaanse groep 
Er was vorig jaar goed contact met een groep Antillianen die zorg hadden voor de leefbaarheid 
op Katendrecht. Doordat hun woningen gesloopt werden, is de groep uiteen gevallen en woont 
nu verspreid over Rotterdam-Zuid. Met één gezin is er nog wel contact en zij  zijn ook 
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ingeschakeld bij het Feest van de Geest. In de zomer 2015 zijn er plannen gemaakt voor een 
nieuwe activiteit voor m.n. Antillianen in het najaar. 

 
e. Turkse vrouwengroep Safak  
Naast het POW ligt het pand van de Turkse verenigingen Birlic en Safak. Met name de 
vrouwenvereniging Safak doet regelmatig een beroep op het POW voor support en 
ondersteuning, bijvoorbeeld bij het maken van een jaarverslag voor de gemeente Rotterdam. 

 

IV. Partners en bondgenoten 

Dit werk is enkel te doen, als je ook mensen en instanties hebt en kent waar je iets van de eigen 
motivatie en spiritualiteit mee deelt en waarmee je mogelijk gezamenlijk mee optrekt. 
 

a. Team 
Normaliter komen mijn PKN-collega en ik op donderdagmiddag bij elkaar om de lopende zaken 
door te spreken, het werk op elkaar af te stemmen en eventueel nieuwe initiatieven op te 
starten. 

 
b. POW-werkersoverleg 
Met het wegvallen van de stedelijke organisatie van het POW is ook het overleg van de POW-
werkers geminimaliseerd. Afgelopen jaar was er drie keer contact. Op deze bijeenkomsten 
informeren we elkaar over de belangrijkste ontwikkelingen en activiteiten. Daarnaast brengt 
één van de werkers een casus in ter bespreking. 

 
c. Bestuur POW-RZ 
Met de ontmanteling van de stedelijke organisatie van het POW, miste mijn PKN-collega een 
rechtspersoon die kon fungeren om subsidies aan te vragen voor activiteiten. Door de 
oprichting van een nieuwe stichting Pastoraat Oude Wijken Rotterdam Zuid is er voor het 
wijkpastoraat Bloemhof weer zo’n rechtspersoon gecreëerd. Hierdoor is mijn PKN-collega weer 
in staat om subsidies aan te vragen. Tevens fungeert dat bestuur als informeel klankbord 
voorhet wijkteam. 

 
d. Fondsen 
Er was in oktober 2014 een ontmoeting met het bestuur van Laetare i.v.m. de aanvraag van 
twee subsidies: ‘maal en verhaal’ en ‘Nederlandse taal en cultuur’. Na deze ontmoeting zijn de 
subsidies toegekend. 
Er is eenmaal een beroep gedaan op de PCI van de H. Drie-Eenheidparochie om iemand in een 
financiële noodsituatie te helpen. 

 
e. Gebouwbeheer 
Het gebouw van het POW, de Put, is eigendom van een aparte stichting ‘Missionair Diaconaal 
Centrum’.  Voor het beheer van het gebouw (verhuur van de zalen) wordt echter veelal naar 
het POW gekeken. Hoewel het uitdrukkelijk niet tot mijn takenpakket hoort (wel van mijn 
collega), voelde ik me af en toe geroepen om als vriendendienst de zorg te hebben voor het 
beheer in de avonduren. Vanaf het voorjaar is er een vrijwilliger gevonden die het 
gebouwenbeheer in de avonden en het weekend doet. 

 
f. Studiebijeenkomsten. 
In het kader van deze functie werd twee keer deelgenomen aan een studiebijeenkomst. Eén 
keer over sociaal isolement in Rotterdam en één keer over diaconie & religieuze taal. 
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V. Publiciteit 
Meerdere malen, minimaal 2 keer dit werkjaar, zal er via de website van het bisdom Rotterdam, 
aandacht besteed worden aan het POW. 
 

a. KRO/RKK-uitzending 10 maart 
Op 7 januari was de aanslag in Parijs op de redactie van het satirisch blad Charlie Hebdo. Voor 
KRO/RKK-programmamaakster Hella v/d Wijs aanleiding om in beeld te brengen wat de 
betekenis is van kerken binnen wijken waarin de islam de dominante religie is. Ze heeft daartoe 
met mij en mijn collega contact gezocht. In een aantal dagen werden opnamen gemaakt, die op 
10 maart werd uitgezonden in een special van het programma Katholiek Nederland. In juni is 
deze aflevering nogmaals herhaald. We hebben vele positieve reacties op deze uitzending 
gehad, vanuit het hele land. 
http://www.bisdomrotterdam.nl/Nieuws/Pages/150309OWP.aspx  

 
b. Artikelen 
Er werd voor de website van het bisdom twee keer een kort artikel geschreven:  “Pastoraat 
Oude Wijken in Beeld” (27 maart 2015) en “Pastoraat Oude Wijken ontvangt pastorale 
beroepskrachten” (23 juni 2015).  
http://www.bisdomrotterdam.nl/Nieuws/Pages/150327-PastoraatOudeWijkeninbeeld.aspx  
http://www.bisdomrotterdam.nl/Nieuws/Pages/150629-
PastoraatOudeWijkenontvangtpastoraleberoepskrachten.aspx  
 
Het laatste artikel is daarna gepubliceerd in het bisdomblad ‘Tussenbeide’.  
 
Daarnaast werd een artikel geschreven voor een nieuw bulletin van de Pastorale 
Dienstverlening: ‘Gods omgekeerde wereld.’ 
 
Er verscheen dit jaar ook diverse keren een digitale Nieuwsbrief van het POW, waarin de 
verschillende activiteiten worden aangekondigd en verslag wordt gedaan van activiteiten die 
geweest zijn. 

Tot besluit: Wat er niet doorging. 
De meditatieve vieringen in de advent- en vastentijd zijn niet doorgegaan. Door 
privéomstandigheden konden de geplande voorbereidende bijeenkomsten met een groepje 
wijkbewoners niet plaatsvinden. 
Daarnaast was er een tweede bezoek van de bisschop aan het POW beoogd, die heeft niet in dit 
werkjaar plaatsgevonden.  
 
HS/ 8 oktober 2015 
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